Ziel ist es, einen raschen und
kompetenten Beitrag zur Unter-
nehmenssicherung zv leisten

- Zuhorer und Zuhorerin fur ihre unter-
nehmerischen Fragen;
- Suche nach Ursachen von Belastungen
im Betrieb;
- L&sung chronischer personeller Konflikte;
- Abhilfe bei organisatorischen Missstanden;
- Befahigung von Mitarbeitenden, und

- Delegation von Aufgaben und Kompetenzen;

- Ergénzung von methodischem Wissen;
- Direkte Entlastung im taglichen Geschaft;
- Ubernahme Fohrungsaufgaben auf Zeit.
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Erfolg dank Erfahrung

Was ist adlatus?

adlatus ist ein Verein, in dem erfahrene ehema-
lige Fach- und Fuhrungskréfte aus der Schweiz
als Netzwerk zusammengeschlossen sind. Sie
haben sich zum Ziel gesetzt, kleine und mittle-
re Unternehmen (KMU) mit ihrer Erfahrung und
ihrem Wissen zu beraten, zu unterstitzen und
ihnen weiterzuhelfen. Als zumeist Pensionierte,
kénnen sie dies kostenginstig anbieten.

adlatus ist schweizweit aktiv und gliedert sich
in mehrere Regionen. Mehr als 250 Fachleute
warten nur darauf, Mandate fur Unternehmen
auf vielfaltige Weise und mit ganz unterschied-
lichen Fachkenntnissen zu Gbernehmen.

Die Berater sind unabhéangig, zeitlich flexibel,
schnell verfigbar, und arbeiten zu moderaten
Tarifen.

Rufen Sie an oder schreiben Sie ein E-Mail
— das personliche fachliche Erstgesprach ist
kostenfreil
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Erfolg dank Erfahrung

Unterstitzender Partner
fur die Behandlung der
Stressfolgeerkrankungen

Seit iber 40 Jahren Berater
Schweizer Unternehmen

Kontakt
Adlatus Ostschweiz Regionalleitung
Guno Fischer, Scherzingen TG

ostschweiz.adlatus.ch
+4179 48170 00



Neue Schritte — neve Zukunft

Sie haben den anspruchsvollen Weg zum HEUTE
gemeistert und eine neue Standfestigkeit er-
reicht. Jetzt wollen Sie den Einstieg in den Be-
rufsalltag anpacken. Sie winschen sich wieder
«ganz normale Tage». lhre Resilienz und Wider-
standsfahigkeit sollen sich weiter entwickeln
kénnen. Wir begleiten Sie auf diesem Weg.

Sie wollen die eine oder andere Perspektive
beleuchten. Dann macht es Sinn, lhre neuen
Ziele fur den Geschéfts-Alltag mit einer Fach-
spezialistin vertrauensvoll zu besprechen.

Foto: Nathan Dumlao

Wir bieten lhnen das Netz in der Dichte, die
Sie sich winschen. Fachpersonen von adlatus
kénnen helfen, Ursachen von Uberlastungssitu-
ationen im beruflichen Umfeld zu finden und zu
vermeiden.

Gesprachsparter, Berater /Beraterin,

Begleitung

als Gesprachspartner

Zuhoren; Vermitteln von offenen,
aufbauenden Rickmeldungen;
Persénliches Coaching, z.B. beim
Strukturieren von Problemen;
Gemeinsame Suche nach Lésungen.

als Berater

Uberprifung der Organisation und
Kommunikationswege;

Aussensicht des Marktauftritts des
Unternehmens einnehmen,
Durchleuchten der Finanzzahlen;
Steuerliche Situation ansehen;
Entwickeln von Massnahmenplénen;
Dem Mandanten Fihrungsaufgaben
zeitlich befristet abnehmen.

als Begleiter

Langerfristig die Entwicklung des Betriebs

kritisch mitverfolgen,

Unterstitzung beim Erwerb zusatzlicher
Fahigkeiten und Kompetenzen,
Befahigung zur Fohrung des Betriebs
verbessern,

Gemeinsam neue, unerwartete Situationen

beurteilen.

Interimsmanagement

Nicht selten braucht die Rehabilitation Zeit und
die Moglichkeit loszulassen.

Dies erfordert méglicherweise eine Auszeit des
Patienten vom Unternehmen. Die Aufgaben und
Funktionen kénnen zeitlich befristet an einen
erfahrenen Interimsmanager Ubertragen wer-
den, um damit die Zeit bis zum neuen Einsatz
zu Uberbricken.
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